El desarrollo e implementacion del
PEI 2021-2030 para la Corte
Superior de Justicia de Arequipa,
centrado en la realidad de nuestro
Distrito Judicial, conllevan al
fortalecimiento de nuestros

procesos, potencial humano,
tecnologico y mecanismos
anticorrupcion, transformando el
servicio de justicia y generando
valor publico.
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Objetivos estratégicos:

idad de |a administracion de justicia

» Lucha contra la corrupcion

» Mejora del flujo de litigiosidad
» Calidad del servicio

» Transformacioén digital

» Gestion institucional

» Riesgo de desastres

El Plan Estratégico Institucional
(PEl) es una herramienta de
gestion que contiene los objetivos
y acciones que nos guiaran y que
han de realizarse durante un
periodo de tiempo (2022 - 2030),
para que funcioney se logre
resultados es necesario que todos
se sumen a la “transformacion del
servicio de justicia”.
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NECESIDAD DE
DESARROLLAR EL PEI
PARA LA CSJAR

El problema identificado es la
falta del desarrollo e
implementacion del Plan
Estrategico Institucional - PEI
2021- 2030 para la CSJAR, que
permita el direccionamiento
de las metas, accionesy la
ruta estratéegica a seguir los
proximos 9 afios.
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El desarrollo e implementacion del
PEI en la Corte Superior de Justicia
de Arequipa, trazara el camino a
seguir en los siguientes 9 afios, para
consolidarnos como la mejor Corte
Superior de Justicia nivel nacional,
cumpliendo nuestra mision de
prestar un servicio de justicia eficaz y
oportuno como resultado de un
trabajo en equipo fortalecido en los
valores institucionales.

Con esta valiosa herramienta
de gestion, la Presidencia de la
Corte Superior de Justicia de
Arequipa, podra guiar su Plan
de Gestion y Plan Operativo
Institucional para tener
continuidad y coherencia en el
tiempo, “transformando el
servicio de justicia y creando
valor publico”.




